QH\

| *‘1

AREA LEGAL CORPORATIVA
Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

M Constitucion y estructura legal
de la empresa

vt Contratos, convenios, propiedad
intelectual

M Normatividad sectorial y regulaciones
locales

v Litigio y defensa legal

v Cumplimiento con normas ISO u otra
certificaciones




Area Legal Corporativa
y Cumplimiento Normativo

Una empresa con bases legales solidas, contratos claros, cumplimiento
normativo y certificaciones internacionales asegura su permanencia,
fortalece su reputacion y se posiciona con ventaja en un entorno global
competitivo.

1. Constitucion y estructura legal de la empresa

“Una base legal sdlida es el primer paso hacia el éxito sostenible.”

Constitucion conforme a la Ley General de Sociedades Mercantiles (S.A. de C.V., S. deR.L. de C.V,, S APL).
Aspectos clave: estatutos sociales claros, registro ante SAT, IMSS, INFONAVIT y autoridades locales.
Inscripcién en el Registro Publico de Comercio.

Estructura legal: asamblea de socios, consejo de administracién o administrador Unico, representantes legales.

2. Contratos, convenios y propiedad intelectual
“Los contratos bien disenados protegen el presente; la propiedad intelectual asegura el futuro.”

Contratos: compraventa, arrendamiento, prestacion de servicios, confidencialidad (NDA).

Elementos: objeto, obligaciones, derechos, plazos, causas de rescision, jurisdiccion aplicable.

Convenios: ajustes o acuerdos especificos entre partes con relacion contractual.

Propiedad intelectual: registro de marcas en IMPI, derechos de autor en INDAUTOR, patentes y disefios industriales

3. Normatividad sectorial y regulaciones locales

“Cumplir la norma es garantizar permanencia y competitividad.”

Industrial: Normas Oficiales Mexicanas (NOM) sobre seguridad, salud, medio ambiente.
Financiero: cumplimiento CNBV, UIF y Ley de Prevencion de Lavado de Dinero.
Construccién/industria pesada: permisos municipales, uso de suelo, impacto ambiental.
Locales: impuestos estatales, licencias de funcionamiento, proteccién civil
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4. Litigio y defensa legal

“La prevencién juridica cuesta menos que la defensa en tribunales.”

Areas comunes: laboral (despidos, sindicatos), civil/mercantil (contratos, deudas), fiscal (créditos fiscales).
Prevencién: asesoria juridica, mediacién y arbitraje, protocolos de documentacion.
Representacion: abogados internos o externos especializados segln la materia.

5. Cumplimiento con normas ISO u otras certificaciones

“Las certificaciones abren puertas y generan confianza internacional.”

ISO 9001 (Calidad): procesos estandarizados.

ISO 14001 (Medio ambiente): practicas sostenibles.

ISO 45001 (Seguridad y salud en el trabajo): condiciones laborales seguras.

ISO 27001 (Seguridad de la informacién): proteccion de datos digitales.

Beneficios: acceso a nuevos mercados, confianza de clientes, reduccion de riesgos legales.

La legalidad y el cumplimiento son la base de la confianza empresarial.
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