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Inglés | Nivel intermedio

O B J E T I V O  P R O F E S I O N A L

Acompañar a una organización en el fortalecimiento del área de Recursos
Humanos, mediante la identificación de las necesidades del área, acordes
a las políticas y proyectos a alcanzar. Modernizar y rediseñar las metas, en
materia de compensación, ambiente laboral, clima y desarrollo
organizacional, negociaciones sindicales.

E X P E R I E N C I A

Puebla México | Feb 2015 - Actualmente

CONSULTOR - ASESOR

CDMX | Jun 2003 - Jul 2007

He brindado asesoría a empresas de la industria farmacéutica, prestadora
de servicios para Pemex, y despacho fiscal y asesor financiero; en la
identificación de ambiente laboral, clima organizacional, elaboración de
políticas, desarrollo organizacional y gestión general de la función de
RRHH.

Miembro del Consejo de Administración del despacho fiscal financiero
para establecer el gobierno corporativo.

EMPRENDEDOR

Propia .

Emprendí diversos negocios personales: restaurante, inversiones, alquiler
automatizado de películas DVD, venta de productos farmacéuticos.

Así como inicio de negocio de máquinas recolectoras y reciclado de pet y
aluminio en la vía pública, y venta de publicidad: BIOBOX.

MIEMBRO CONSEJO ADMINISTRACIÓN ZEPEDA Y ASOCIADOS

E D U C A C I Ó N

MAESTRIA

Administración de Negocios. Universidad de las Américas (Puebla)

RELACIONES INDUSTRIALES

Universidad Iberoamericana. Ciudad de México

LO G R O S

24 años en Warner Lambert México (Adams, La Campana, Schik,
Farmacéuticos). áreas: Compensación y Organización, RRHH Corporativo,
Planta Puebla, relaciones laborales, cambios de alto impacto en cada una
de las responsabilidades. Implementación de planes de compensación
atractivos, modernos. Cabmios estrategicos de negocios, cambios de
organización, proyectos de cambios estrategicos en área de ventas.
Laboral: modernización de los contratos colectivos. Idnetificación de
líderes naturales y desarrollo de los mismos.

Emprender BIOBOX como socio, empresa dedicada, recolectar y reciclar
pet y aluminio. Logrando obtener autorización del gobierno de la CDMX la
instalación de las máquinas en vía pública.

Negociaciones laborales con sindicato.

diseño de programas de compensación
y benficios.

Clima Organizacional.

Ajustes de personal.

Organización y funciones y
responsabilidades

Conocimiento en la planificación estratégica de Recursos Humanos.·
Diseñar programas estratégicos en RRHH basados en las metas de la
empresa

·

Analizar e Identificar las necesidades de RRHH en material de desarrollo
organizacional, desarrollo de líderes, planes de contribución y resultados
de los colegas de la empresa, situación contractual, desarrollo de
elementos para fortalecer el clima organizacional.

·

Diseñar prestaciones para atraer y retener personal.·
Desarrollar estrategias sindicales para modernizar y mejorar el ambiente
laboral.

·

Experiencia en gestión de proyectos y liderazgo de equipos
multidisciplinarios.

·

Capacidad para gestionar proyectos de principio a fin, cumpliendo con
plazos y objetivos.

·


